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1. Informacni udaje

Adresa sidla: Centrum LADA, z.s.; Nadrazni 362; 395 01 Pacov
Adresa pracovisté: Centrum LADA, z.s.; Nadrazni 362; 395 01 Pacov
Telefon: 565 391 851, 777 624 008
ICO: 265 18 252

E-mail: lada@centrumlada.cz
Web: www.centrumlada.cz

Poskytované sluzby:

> Centrum dennich sluzeb
Provozni doba: PO - PA 6:00 - 15:30
Poskytovani sluzby: PO - CT 7:00 - 15:30, PA 7:00 - 13:00

» Osobni asistence
Poskytovani sluzby osobni asistence: nepretrzité

Odpovédna osoba: Jana Moravcova — vykonna reditelka Centra LADA, z.s.

Bankovni spojeni: 182117604/0300, 169937157/0300

Rada Centra LADA, z.s.

Jana Moravcova — vykonna feditelka
Jindriska Vrtiskova — predsedkyné
Ing. Anna Bilkova — ¢len

Petra Kotkova — ¢len

Ing. Helena Vlkova — ¢len



mailto:lada@centrumlada.cz
http://www.centrumlada.cz/

2. Poslani a cile centra dennich sluzeb

Poslanim centra dennich sluZzeb je poskytovat dospélym lidem s mentalnim a kombinovanym
postiZzenim individudlni pomoc a podporu pfi zvladani béZného Zivota a hledani moznych cest
k jejich seberealizaci.

Centrum LADA, z.s. poskytuje své sluzby s co nejpfirozenéjSim socidlnim zazemim pro klien-
telu pfi Uzké spolupraci s rodinou.

Cilem prdace centra dennich sluzeb je, aby tito lidé mohli kvalitné a samostatné, popf. s co
nejmensi mirou podpory, uspokojovat své osobni potfeby a zajmy uvniti béZné spolecnosti.
Sluzby centra dennich sluZzeb jsou orientovany na rozvoj individudlnich znalosti a dovednosti
uzivatel(, posilovani jejich sebed(ivéry, sebevédomi a vlastniho rozhodovani.

3. Poslani a cile osobni asistence

Poslanim sluzby osobni asistence je poskytovat détem, dospélym lidem, seniorlim bez nebo
s mentalnim, kombinovanym ¢i jinym postizenim individudlni pomoc a podporu pfi zvladani
béZného Zivota a hledani moznych cest k jejich rozvoji a seberealizaci. Centrum LADA, z.s.
poskytuje své sluzby v co nejpfirozenéjsim socialnim zazemi v Uzké spoluprdci s rodinou ne-
bo Skolou.

Cilem sluzby osobni asistence je, aby tito lidé mohli kvalitné a samostatné, popt. s co nej-
mensi mirou podpory, uspokojovat své osobni potieby a zdjmy uvniti bézné spolecénosti.
Sluzby osobni asistence jsou orientovdny na rozvoj individudlnich znalosti a dovednosti uzi-
vatell, posilovani jejich sebedlvéry a vlastniho rozhodovani.




4. Uvodni slovo

VaZeni pratelé, kazdd vyrocni zprava a
to znamena i tahle za rok 2015 je vlast-
né dokument, ktery podava informaci o
vyvoji Centra LADA, z.s. Prostfednictvim
vyrocni zpravy se snazime otevfit vam
nahled do celého déni u nas. Shrnujeme
tu vysledky hospodareni za ucetni ob-
dobi a jednu ¢ast vénujeme i uUcetni
uzavérce ovérené auditorem. Téz se
zde dozvite i o tom co planujeme dale.

Pfi kazdoroénim pozastaveni se mi
v mysli honi myslenky na predesla Iéta s nasimi klienty. Létaji mi v hlavé Uspéchy s nimi, ale i
to, jak se nékdy dostdvame do stavd, které jsou tézké a kdy nejde délat kroky dopredu. Tady
se snazime s velikym vypétim a hlavné trpélivosti, aby se stav klient(l nezhorSoval. Co nas, ale
vSechny neskutecné tizi a je dost bolestivé a tézko s tim dokazeme hnout, je to, Ze pres ves-
kerou snahu, kterou vyvijime, se ndm stdva a vidime, Ze je klient spokojeny a jde dopredu,
ale jeho rodina prlibéh poskytovani sluzby nechdpe, ¢i nechce pochopit a neustale svého

.....

lidmi, ktefi maji nejen sva prava, ale méli by mit i své povinnosti.

Centrum LADA striktné dba na to, aby se cely kolektiv zaméstnancli neustdle dovzdélaval.
Jen vzdélany kolektiv mlize byt pfinosem jak pro samotné klienty, pro jejich opatrovniky ale i
pro verejnost. Mam velikou radost, Ze mi zaméstnanci - dnes jiz profici - se po tfi roky nad
ramec svych pracovnich povinnosti pustili a naéerpali mnoho hodnotnych informaci diky pro-
jektu ,Vzdélavani v organizaci Centrum LADA, o.s.“. Jiz v prabéhu vzdélavani plné vyuzivali
pfijaté informace a i nyni je zavadéji do praxe. Nejvice hodnotné byly seminare na klic, to
znamena primo napasované na nasi problematiku.

Schopnosti a dovednosti klientll se snaZzime rozvijet na zédkladé individualniho planovani. To
se nejpozdéji v tiimési¢nim cyklu prehodnocuje. Pfi pohledu na stanovené cile klient( je vidi-
telné, Ze se zaméruji zejména na rozvoj sebeobsluznych schopnosti, dovednosti a znalosti. V
ramci rozvoje kontaktd klientll se spolecenskym prostfedim probihaly pravidelné navstévy
kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci. Ty jsou pfizpisobovany jejich zajmim a schop-
nostem. U¢ime je také hospodafit. Jde napf. o nakupovani a s tim je spojeno pravé hospoda-
feni s financnimi prostfedky, které je potrfebné, aby i nasi klienti znali. Také je dobré, aby
védéli, Ze kdyz néco chtéji, Ze proto musi néco udélat.



Opétovné jsme provedli pridzkum. Anketu jak s rodici, klienty a i s vefejnosti, jeZ ovéfuje kva-
litu poskytované sluzby. To je vlastné takové voditko, co a jak dal, jsou tu i podnéty
k zamysleni jak sluzbu rozsitit, ¢i zpestfit.

Velice pozitivnimi vystupy celé LADY jsou i rlizné vystavy a prezentace rozvoje a umu pra-
covnich schopnosti a dovednosti v Cinnostech textilnich, keramickych, z vyroby svicek, z vy-
fezavani, z vyroby stolicek, Sperk(, mydel apod.

Nezapominame ani na sportovné relaxacni aktivity, jako napt. jizda na dvoukole. Mame
vlastni infrasaunu, vyuzivdme MotoMED, rotoped, pro posilovani svall celého téla trenazer
hippoterapie a mnoho dalsiho... Vlastniho rehabilitaéniho pracovnika nemame, ale pokud si
klient preje, jsme schopni jeho sluzby zajistit.

Toto vse je oviem také spojeno s urcitymi riziky. S velikou odpovédnosti se vénujeme péci o
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a informovani klientll a zaméstnanc( v souladu s plat-
nymi predpisy a smérnicemi. Jsou provadény pravidelné kontroly, zjiStény stav se vyhodno-
cuje a pripadné nedostatky jsou urychlené reSeny a odstrafiovany.

Jsem si plné védoma, Ze kazdodenni prace s klienty nasi cilové skupiny neni jednoducha. Pro-
to je povinnosti zaméfit se i na to, aby pracovnici prostfednictvim supervize a vysoce kvalifi-
kovaného odbornika méli mozZnost s nim konzultovat, fesit a vyresit své problémy a byt
v pohodé.

Naprostou samoziejmosti a vnitini moralni odpovédnosti pro nas bylo i rozhodnuti se posta-
rat o budoucnost klient(. Rodice jim starnou a az nebudou moci o né pecovat, tak by potom
museli odchdazet do ciziho prostiedi Ustavni péce. Proto jsme mezi nase zdsadni ukoly do
budoucna zaradili rozsifeni kapacity sluzby o vybudovani trvalého bydleni. Jiz tfetim rokem
davame dohromady budovu, kde by nasi klienti mohli nalézt sv(ij druhy domov. Rodi¢im by
tim spadl tézky kdmen ze srdce. Touto cestou nelze zapomenout a je nutné podékovat jak
jménem mym, tak jménem vsech klientl i rodin a zaméstnancl s obrovskou Uctou a pokorou
vsem tém, ktefi na nas mysli a ktefi nds podporuji. To znamena vsem sponzorim, bez kte-
rych by to, co jsme dokazali, nikdy nebylo.

TéZ touto cestou dékuji svému pracovnimu kolektivu, jejich plnému nasazeni ve prospéch
téch, ktefi by mozna radi mnohé dokazali, ale bohuzel jim do vinku nebylo osudem dano to,
co zdravym lidem. Z mé pozice dékuji téZ nasim klientlm, ktefi mne naucili pokore k Zivotu.
Také, tomu, Ze po kazdém padu se musi zvednout nejen télo, ale i hlava a Ze ma hluboky
smysl Zit Zivot v jakékoliv jeho podobé a dat mu vse. Dékuji téZ mé dcefi Ladunce, ktera byla
tim prvnim a nejsilnéjsim impulsem na cesté k otevreni této socialni sluzby.

Jana Moravcovd — vykonnd reditelka



5. Rok 2015 oc¢ima pracovnikii primé péce

Socialni sluzby Centra LADA, z.s. jsou poskytovany lidem s néjakou
formou znevyhodnéni. At se jedna o lidi s mentéalnim ¢i kombino-
vanym postizenim (centrum dennich sluzeb) nebo také o seniory i
lidi s chronickym onemocnénim (osobni asistence), jedna se vidy o
lidi, pro které tu jsme a pro které jsou uréeny nase socialni sluzby.
V pribéhu roku se pocet klientli v obou socidlnich sluzbach ménil
jen malo. Ke konci roku bylo 17 klientd vyuZivajici socidlni sluzbu
Centrum dennich sluzeb. Stejny pocet klientl vyuzivalo osobni asis-
tenci. Centrum dennich sluzeb bylo otevieno po cely rok vyjma
statnich svatkd a vikend(. Osobni asistence byla poskytovana

v pribéhu celého roku podle poZadavkl klient. Rok 2015 pro nas
pracovniky i pro nase klienty pfinesl mnoho nového — od cetnych Skoleni a kurzd v ramci
projektu vzdélavani az po krasné vylety v ramci projektu ,Vzhlru do svéta!”.

Projekt ,Vzdéldvani v organizaci Centrum LADA, o.s. ” mél své kladné i zaporné stranky. Pozi-
tiva vyrazné prevaZzovala. Projekt nam pfinesl vice financnich zdrojt, které jsme mohli inves-
tovat do dlouhodobéjsich kurzi i do kurzU, které se realizovaly pfimo v nasem zafizeni, v tzv.
»kurzech na kli¢.” Tyto kurzy maji jednu velkou vyhodu. Pfed samotnou realizaci kurzu jsme
si s lektorem domluvili pfimo a konkrétné obsah kurzu. Diky tomu jsme mohli fesit situace, s
kterymi se setkavdme kazdy den, které se tykaji pfimo nasich klient( i pracovnik(. Pfi vSech
kurzech je dllezité, aby téma Skoleni pfineslo nové znalosti a zkusSenosti, které m(ze kazdy
pracovnik pouzit pfi své praci. Jednotliva Skoleni méla prfinést poznatky a napady nejen v
oblasti prace s lidmi s mentalnim postizenim. Nékolik kurzi mélo pracovnikovi pfinést po-
znani sebe sama — naucil se lépe pracovat se svymi emocemi, dokdzat bojovat se stresem a
branit se syndromu vyhoreni, ktery se u pomahajicich profesi a nejen u nich objevuje. Jen
ten pracovnik, ktery dokaze odpocivat, dokaze si stanovit hranice ve vztahu s klientem, mize
odvadét kvalitni praci. A ta se projevuje tim, Ze pracovnik nabizi pfimérenou miru podpory. |
kdyZ je to Casto tézké, musime si umét fict a stanovit, kde kon¢i mé moznosti, schopnosti,
dovednosti jako pracovnika v socidlnich sluzbach. Jsme sice pomahajici profesi, ale musime si
uvédomit my, nejblizsi nasich klientl i vefejnost, Ze pomahat neznamend délat zazraky, ze
nas ¢asem stupen postizeni nasich klient(, i pres veSkerou snahu klientovu i nasi limituje a
Casto nedokazeme postoupit dopredu. Neni ani nasim ukolem, abychom nahrazovali pratele,
které u nasich klientd Ize ¢asto spocitat na prstech jedné ruky. Nasim ukolem je ukazovat a
zprostifedkovat moznosti, jak se vice zapojit do déni svéta, ktery je obklopuje. Kazdy pokrok,
byt i maly, ve vétsiné pfipad(l znamend u nasich klientl velky krok vpred. Casto udélat tento
krok sebou nese dlouhou dobu i tvrdou praci klienta i pracovnika. Mnohdy krok vpred jesté
neznamenad, Ze klient bude stale postupovat. Toto vSe sebou pfindsi tato profese a kazdy
pracovnik si této skute¢nosti mél byt védom.



Pfed objednavkou samotného kurzu probihalo vybérové fizeni kazdého kurzu. Pro vybér bylo
stanoveno nékolik kritérii, podle kterych se vybiralo. Jednim z nich byla i akreditace Minister-
stva prace a socialnich véci. Casto nds oslovilo téma kurzu, bohuzel pravé akreditace jiného
ministerstva, znamenala, Ze jsme tento kurz nemohli absolvovat. To bylo jedno z negativ.
Dalsi spocivalo ve velké administrativni zatézi. Pfes to vSechno jesté jednou bych chtéla po-
dékovat vsem, ktefi vybrali nas projekt a také vsem Skolitelim za zajimavé kurzy. Doufam, ze
kurzy pfinesly vSem pracovnikim mnoho novych védomosti, které budeme i nadale apliko-

vat do praxe.

Vroce 2015 jsme mohli v radmci
vyletl navstivit muzeum jednoho
nejmenovaného automobilového
zavodu. Staci, kdyz feknu, Ze jsme
navstivili  Mladou Boleslav. ©
Vzdyt snad kazdy z nas mél nékdy
ve své gardzi model této znacky. |
kdyz se jednalo o vylet s ryze muz-
skou tématikou, nasly se tfi pfi-
slusnice nézného pohlavi, které se
ho ucastnily. V ¢ele se mnou, jako
fanynkou  této  znacky. ©
Z BeneSova u Prahy az do Prahy-
Hostivare jsme jeli patrovym vla-
kem. Pro mé je to vidy zajimavy
zazitek a jak jsem zjistila, tak ne-
jen pro mé. V Praze Hostivafi na
nas cekal mikrobus, kterym jsme méli jen pro sebe. Diky tomu jsme mohli uzit cestu v klidu a
pohodé. V cili cesty na nds ¢ekal nas privodce, pan Josef Hudera, ktery nam objednal nejen

mikrobus, ale stravil spolecné s nami i cely pobyt v Mladé Boleslavi. Prvni zastavkou bylo
pravé Muzeum automobill. V ném jsme vidéli mnoho modell aut této znacky — od nejstar-
Sich aZz po ty nejnovéjsi. Poté jsme se mikrobusem presunuli do jedné prepravni firmy, kde
jsme si mohli prohlidnout kamiény nékolika znacek. Nejen zvenku. Kdo mél zajem a vysplhal
do kabiny, mohl na chvili zjistit, jak vypada svét z kabiny kamionu. Z navstévy jsme si odvezli
nejen mnoho zazitkd, ale také tricka, které nam na pamatku vénoval nas , privodce.” Pred
zpatecni cestou domU jsme jesté stihli poobédvat v restauraci v Hostivafi. Podle rozhovoru a
ohlas( vsech ucastnikd tohoto vyletu mohu fici, Ze se tento vylet podafil. Jesté jednou bych
chtéla touto cestou podékovat panu Huderovi za to, Ze byl s nami po celou dobu nasi na-
vStévy a také za pomoc, kterou vénuje nasemu centru. Dékuji. ©

Blanka Huderova - vedouci pracovniki primé péce
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=== V centru se vénujeme kromé aktivit v budové i praci venku. Od jara
do podzimu k ni patfi pfedevsim udrzba zahrady. Na zahradé jsme
se predevsim starali o travnik a jeho seceni a o sklenik, ktery jsme
hlavné pilné zalévali. Urodilo se v ném velké mnozZstvi raj¢at a také
papriky. Také jsme osazeli zdhon kedlubnami a dynémi, které pékné
narostly. VétSinu Urody jsme hned snédli, nebo pouzili pfi nacviku
vareni. Rovnéz jsme rozsifili nasi vysadbu bylinek o nové sazenice
levandule, které jsme vysadili kolem nové umisténych drfevénych

)
N/ |
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-~ . Letos nam k nasim venkovnim aktivitam pribyla jesté péce o blizky

soch.

sad, ktery se podafilo loni na podzim ve spolupraci s méstem Pacov osazet. Nasi klienti se
letos podileli dvakrat na zalévani stromku, coZz bylo v parném lété vice nez potfebné. VSichni
se poctivé snaZili — nosili podle svych mozZnosti kbeliky s vodou i k tém nejvzdalené;jSim
stromkiim a vydrZeli, dokud nebylo vSe hotovo. Také chodili kontrolovat, zda stromky
neutrpély néjakou Ujmu ¢i zda nejsou vyvracené koliky nebo potrhané dvazy. Abychom méli
do sadu snazsi pfistup, vybudovali jsme v ploté kolem centra novou branku, kterd ndm

umoznuje chodit kratsi cestou.

Prvni vylet, ktery jsme uskutecnili v rdmci projektu ,Vzhiru do svéta“, nds zaved| na fetézovy
most ve Stadlci v jiznich Cechach. V dobé, kdy jsme tam vyrazili, bylo je$té docela chladno,
hlavné po ranu. Dodnes jsou na jednotlivych ¢astech mostu vidét Cisla, kterymi byly tyto ¢asti
oznaceny, aby mohly byt na novém misté opét presné sestaveny jedna vedle druhé. Nase
klienty nejvice zaujala dfevéna vyplni vozovky, ktera krasné hlucela, kdyZ po ni prejelo auto.
Prosli jsme se i po okoli a po malé svaciné se vydali na cestu k domovu.
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Stddlecky retézovy most

Dalsi vylet se uskuteénil 10. éervna, tentokrat to bylo jen maly kousek od Ceskych Budéjovic,
a to do Hornického muzea v Rudolfové. Vétsinu z nas prekvapilo, Ze se vibec néco téZilo
kolem tohoto mista, a tak jsme byli dost zvédavi. Muzeum je umisténo v nové
zrekonstruovaném perkmistrovském domeé, coz bylo sidlo barnského kralovského urednika —
perkmistra, a zahrnuje dobu Rudolfa Il. a po¢atky a rozvoj téZby stfibra v Rudolfové. Nam se
nejvice libily ukdzky hornin, které se zde tézili a také model hornické chalupy.

22. &ervence jsme vyrazili do tfetice do jiznich Cech a to do De$tné, do tamniho Muzea
letectvi, jehoZ expozici vytvofili ¢lenové Klubu historie letectvi v Jindfichové Hradci. Jedna
¢ast je vénovana osudlm valecnych letcli na zdpadni fronté a druha historii sportovniho a
vojenského letectvi od 1. republiky az témér po soucasnost. Nam se nejvice libily vystavené
uniformy nasich letci a potom letadla ve skutecné velikosti zavésena pod stropem mistnosti.

Anna Bilkovd — pracovnice v socidlnich sluzbdch
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Rok 2015 utekl a pfinesl s sebou mnohé zmény jak v mém osob-
nim tak i v pracovnim Zivoté. Ne vidy byly tyto zmény pfijemné,
ale tak uz to v Zivoté chodi. | Spatné zpravy maji v naSem konani
svlj vyznam a je to pouceni do dalSiho ziti. Pres to vSe byl minu-
ly rok plny smichu, veseli, nad3eni a stastnych usmévavych tvari
u nas v centru.

Podnikali
jsme plno
vylet(. Jed-
nim z velice

povedenych byla jizda starym parnim
vlakem. Rdano jsme jeli uzkokolejkou
z Obratané do Lovétina. Odtud pak
parovkou do Kamenice, kde jsme si dali
v mistni hospldce obéd. Odpocinuli
jsme si na hezky upravené zahradé a
mnozi z nas radi pfivieli oko pfi pfijem-
né teplém srpnovém slunicku. Vraceli
jsme se lokalkou na obratanské nadrazi
s pfestupem do Pacova. Nalada byla
veseld a obé cesty ndm utekly velice

rychle.

Kdyz jsem v roce 2012 nastoupila do Centra LADA, mQj prvni vylet s klienty byl do ZOO Vé-
trovy. Letos jsme se tam podivali znovu a zajimalo nas, co nového se zde udalo. Klienti obdi-
vovali nova zvirata, ktera do parku pfibyla. Prohlidku ZOO jsme si zpfijemnili dobrou zmrzli-
nou a zakondili obédem.

Nemusime vsak jezdit daleko, abychom vidé-
li, ¢i se dozvédéli nové véci. Napadlo nds, Ze
by bylo dobré dozvédét se néco vic o mistni
bioplynové stanici. Oslovili jsme pani Stude-
novskou a poprosili ji o malou exkurzi. Slovo
dalo slovo a béhem tydne jsme stali pred
Pacovskou bioplynkou. Pani Studenovska
byla velice pfijemnda a ochotné zodpovédéla
vSechny nase dotazy, ¢imzZ sklidila obdiv
hlavné u muzskych navstévnikl a jesté dlou-
ho na vse vzpominali.




Jako kazdy rok, tak i letos jsme se zucastnili tradi¢ni Pacovské pouti. Na$ stanek, kde klienti

muzZou nabizet jimi vytvorené vyrobky, je velice ¢asto navstévovany Ucastniky pouti. Je hez-

ké, co znamych nas na pouti vyhledava a ptaji se na novinky z centra, ¢i na vystavbu domec-

ku na chranéné bydleni. Setkdvdme se i s nezndmymi lidmi z jinych zafizeni podobného cha-

rakteru, ktefi se se zajmem ptaji, jak nase sluzba funguje.

L

-
18 SAPEDOAD A UISINOUEN PELLLLA
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Dilna

I

Letecké muzeum v Mladé Boleslavi |:>

Prezentace vyrobkl a Centra
LADA nebyla jen na pouti. Pfed-
vanocni trhy po okoli jsme vzali
opravdu z gruntu. Zacalo to va-
no¢nim jarmarkem v Naceradci
a v Konradci. Nevynechali jsme
ani Salac¢ovu Lhotu a vse zakon-
¢ili Pacovskym jarmarkem. |
kdyZz nebyl snih, atmosféra byla
kouzelnd a hodné lidi si pfislo
zakoupit mensi nebo vétsi dare-
¢ek svym blizkym. A to uz byl
konec roku opravdu na obzoru a
my se tésili na vanocni besidku.

J/ndr/ska Vrt/skova — pracovnice
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V zafi jsme vyrazili na dalsi vylet a to na prvni Stezku korunami
strom(l v Ceské republice, ktera se nachazi na vrchu Kramolin u Lip-
na nad VItavou. Tato stezka je sestavena z dfevéné konstrukce a je
zcela bezbariérova a prizplsobena i pro vozickare. Mirnym stoupa-
nim jsme se dostali az do vysky 24 metr(, kde jsme obdivovali Sisky
v korunach strom(. Soucasti cesty jsou naucné didaktické tabule,
kde jsme si mohli vyzkousSet nase znalosti v oblasti pfirody, a nevy-
nechali jsme ani lanové prekazky. Stezka je zakoncena 40 metrovou
vyhlidkovou vézi, z které se nam naskytl krdsny vyhled na Lipenské
jezero, nadherné okoli Sumavy a Novohradské hory. Pfi cesté zpét

doll néktefi z nas vyutzili rychlejsi cestu nejdelSim suchym tobogdnem, ktery vede stfedem

vyhlidkové véze. % ¥ 4 ¥

’

Po malém obcerstveni a pro-
hlidce okoli stezky jsme pokra-
Covali dal v nasem vyletu. Pfi-
stavenym autobusem jsme do-
razili do malého renesancniho
zamecku, v kterém se nachazi
infocentrum Jaderné elektrarny
Temelin. V podkrovi je umistén
moderné vybaveny kinosal, kde
jsme absolvovali pfednasku od
pravodkyné, ktera nds seznami-
la pomoci pocitacovych animaci
s funkci jaderné elektrarny. Poté
nam  pustila  kratky  film
s nejzajimavéjsimi castmi elek-

trarny. V prvnim patfe zamecku
je k dispozici rozsahla expozice vénovana provozu temelinské elektrarny a jejimu okoli. Na
prostorovych modelech jsme si prohlédli v fezu jaderny reaktor. Kromé toho jsme opét vy-
zkouseli nase znalosti, tentokrat v zabavném kvizu. Na zavér prohlidky jsme dostali infor-
macni brozurky.

Celou cestu domU jsme si vypravéli zazitky a poznatky z celého dne. VSem se vylet velmi libil
a néktefi uz planovali cestu, kdy se tam zase pojedou podivat.

V Fijnu jsme naplanovali cestu do Ceskych Budéjovic, konkrétné do &eskobudéjovického pi-
vovaru. Prohlidka zacala v navstévnickém centru, kde jsme obdivovali rozsdhlou nabidku
piva. Poté jsme spolecné s nasi privodkyni zamifili k artéské studni. Nasledovala prohlidka
varny, ktera je srdcem pivovaru.

-13-



Zde se zvysoce kvalitni vody, pravé
z artéskych studni, moravského sladu a
Zateckého chmele pfipravuje zaklad
pro vyrobu piva — mladina. Proces
tvorby piva pokraéuje v cylindrokonic-
kych tancich, které slouzi k hlavnimu

(511

kvaseni. Soucasti prohlidky je ochut-
navka svétlého lezaku pfimo

a

Y

v lezackém sklepé. Pro zajimavost ten-
to lezak zraje v tancich az 90 dni. Zavé-

'-‘-
L RS

recnd faze vyrobniho procesu, kdy je
pivo staceno do vratnych i nevratnych
lahvi, je ve stacirné. Odtud uzZ putuje ke
spotrebiteli do témér 60 zemi 5 svéta-
dild. Celou prohlidku jsme ukondili
opét v navstévnickém centru, kde se
nachdzi obchod se Sirokym sortimen-

tem originalnich suvenyr(, které jsme si koupili na pamatku. Podékovali jsme za velice zaji-
mavou prohlidku a jeli s plnou hlavou informaci zpatky domd.

Listopad byl ve znameni hudby a tance. Jako prvni jsme navstivili diskotéku v Lidmani, kde
jsme se sesli nejen s uzivateli Domova Lidman, ale také s pocetnou skupinkou z denniho a
tydenniho stacionare Klic¢ek, ktery sidli v Zaluzi u Tdbora. Za 14 dni na to se konala diskotéka
v Salacové Lhoté, kterou jsme poradali my. Obé odpoledne se tancovalo od zadatku do sa-
mého konce a nechybélo bohaté obcerstveni.

Lucie Novotnd - pracovnice v socidlnich sluzbdch




Jak zacit... Rok 2015 byl pro mé i pro ostatni pracovniky narocny.
Probéhlo mnoho kurz(l, v dost kratkém ¢asovém obdobi, coZ vy-
Zadovalo velikou pruznost. Bylo tfeba zajistit sluzbu pro klienty
v dobé konani kurz(, ale i prostor pro vstiebani mnoha informaci.

Snad nejvétSim prinosem byl pro nds dlouhodoby kurz Specialista
fundraisingu a public relations. Schopny fundraiser musi znat
strategie fundraisingu, musi pruzné reagovat na neocekavané
situace, které se mohou pfi jednani vyskytnout. Nejlepsi Skolou

v téchto pfipadech byly praktické ukdzky, které si kazdy béhem

o S i kurzu vyzkousel. Asi nejvétSim zdazitkem byla praktickd ¢ast, na-
zvand medialni trénink, kde si Ucastnici vyzkouseli rozhovor v pfimém prenosu, ktery probi-
hal pod vedenim televizni moderatorky Stépanky Duchkové. Vystoupeni bylo natd¢eno na
kameru a nasledné hodnoceno. Kurz byl zakoncen zkouskou, kterad pfipominala jednani fun-
draisera s potenciondlnim sponzorem. Ucastnik se dozvédél, jak plsobi, zda dokazal zauj-
mout porotu projektem, hovotil srozumitelné a mohl by byt uspésny. Absolvovanim tohoto
kurzu ziskali ucastnici rekvalifikaci v oboru specialista fundraisingu a public relations, cozZ je
velikym pfinosem pro or-
ganizaci.

Nasledujicim kurzem bylo
Uctovdni ukonii v terénnich
sluzbdch. Skoleni se tykalo
rozliSeni sluzeb na zakladni

a fakultativni. Podrobné
jsme probirali jednani se
zajemcem o sluzbu, co by
méla obsahovat smlouva o
poskytovani socidlni sluzby
Ci jaké udaje muaze organi-
zace vyzadovat o uzZivateli

socialni sluzby.

Vyjezdniho kurzu Jak se nedostat za miiZe se Ucastnili dalsi 3 pracovnici. Probiraly se zde si-
tuace, které mohou vzniknout pfi poskytovani socidlni sluzby, problematika odpovédnosti
organizace, kterd poskytuje socidlni sluzbu, ddle kdy je odpovédny sam uzivatel.

Kurz Hranice ve vztahu s klientem a prdce s limity probihal takzvané na kli¢, pfimo na nasem
pracovisti. Resili se zde situace, které se ndm stavaji nebo mohou stat, pfi poskytovani soci-
alni sluzby. Je dllezité, aby si ¢lovék umél uréit hranice, dokazal fict ne, protoZe jenom tak si
uchova svou nestrannost a predchazi vzniku syndromu vyhoreni.
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V kurzu Tymovd prdce jsme pomoci testu zkoumali jednotlivé role v nasem kolektivu. Poté
jsme nacvicovali rozvoj spoluprdce. Stavéli jsme véz ze Spejli, modelovali z keramické hliny

dle zadani. Hledali jsme moZnosti, jak vylepSit tymovou spolupraci.

Vyjezdni kurz Uvod do psychohygieny byl zaméFen na predchazeni syndromu vyhoteni. Bé-
hem kurzu se socidlni pracovnik seznamil s relaxa¢nimi technikami, seznamil se s moznostmi
predchazenim syndromu vyhoreni. Pro prevenci syndromu vyhoreni je dulezité, aby clovék
védél, co syndrom zpusobuje, jaké jsou prvni pfiznaky.

Béhem kurzu Jak pracovat s emocemi jsme zjistovali, jakou hodnotu emocni inteligence ma-
me kazdy z nas. Emocni inteligence se tyka chapani vlastnich pocitl i pocith druhych. Tyka se
hlavné oblasti sebeuvédoméni, sebeovladani, socidlniho uvédomeéni, fizeni vztah(. Kazdy
pracovnik mohl zjistit, v jaké oblasti ma nedostatky, na kterych ma jesté pracovat.

Velmi zajimavy byl kurz Uvod do psychologickych disciplin, Zdklady grafologie. Malokdo si
uvédomuje, Ze pismo muZe o ¢lovéku hodné prozradit. Jeho vyska, tahy, obloucky, ukonceni
slova, sdéli tém, ktefi tuto techniku ovladaji mnohem vice, nez sam ¢lovék chce, aby se védé-
lo. Tento kurz nam ukazal dalsi voditko napftiklad pro vybér budoucich zaméstnancu.

V obdobi od 1.1.2015 do 31.5.2015 bylo celkem proskoleno 34 pracovnikl jak z pfimé péce
tak z vedeni centra. Absolvované kurzy ndm pfinesly mnoho novych poznatk(, které urcité
vyuzijeme v praxi. Shledali jsme, Ze jsme dobrym pracovnim tymem.

Petra Kotkovd — administrativni pracovnice a pracovnice v socidlnich sluzbdch
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6. Pohled socialniho pracovnika na uplynuly rok

Rok 2015 byl pro mé prvnim stravenym rokem v LADE, proto si jiz
dovolim vice hodnotit a bilancovat. Za cely rok probéhlo mnoho
spole¢nych akci s klienty, mnoho odbornych skoleni a také velké
mnozstvi osobnich setkani s klienty, jejich opatrovniky nebo rodici.
To vse je velmi duleZité a nutné. Socidlni praci je mozné totiz vyko-
navat pouze tehdy, kdyZz ma pracovnik jak dobré teoretické znalos-
ti, tak i praktické zkusenosti. A ty lze ziskat jediné pfimou praci a

Castou komunikaci s klienty,

$TOPAY jejich opatrovniky ¢i rodici.
-.\V'gbw. ' Teoretické znalosti lze zis-
I “ kdvat jednak povinnym
vzdélavanim, tak také ndslednym prevedenim ziska-
nych poznatkd do vnitfnich predpist. V socialni oblas-
ti se tyto predpisy nazyvaji standardy kvality. Je to
soubor procesnich, persondlnich a provoznich pravi-
del, metodik a zplsobu, které davaji konkrétnéjsi ra-
mec poskytované socidlni sluzbé. A pravé v nich by se
méla snoubit teorie s praxi. Aktualizaci standard(
jsem se zabyval v prlibéhu celého roku. Jejich upres-
nénim je nutné se zabyvat neustale, nebot standardy
kvality by mély pruzné reagovat na nové vzniklé situa-

ce, odborné poznatky ¢i novelizace zakonu.

V roce 2015 probéhly v Centru LADA dva zajimavé projekty. Prvnim z nich byl dvoudenni or-

f o
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ganizovany uklid lokality pobliz Sadu u
sv. Anny v Pacové. Tento projekt byl
usporfadan vramci celorepublikové
dobrovolnické akce ,Uklidme Cesko” a
pojmenovali jsme ho | u sv. Anny bude

Ill

Cisto!“ Projekt jsme zpropagovali na
internetu, v mistnim tisku i prostred-
nictvim facebooku. Ve sluneénych
dnech 15. a 16. dubna se klienti a pra-
covnici naseho centra sesli v rannich
hodinach k tomu, aby mohli spole¢ny-
mi silami vycistit zminénou lokalitu.
Kazdy si vzal pracovni rukavice, hrabé,
lopatu nebo kolecko a zacalo se s ukli-

dem. Nejprve vypadalo, Ze odpadu to-



lik nebude, nicméné opak byl pravdou: z mista byvalé zahradkarské lokality jsme odklidili
raznorody odpad - staré cihly, kusy betonu, ramy oken, plasty, sklo, vétve, rezavé pletivo i
plechy v celkové hmotnosti pfiblizné 850 kg. To vSe jsme nanosili k pfijezdové cesté, kde
jsme vse peclivé tfidili podle druhu odpadu. Odtud pak v dalSich dnech Mésto Pacov zajistilo
jeho odvoz. Bude jen dobre, pokud se takovych ¢i podobnych akci budeme nadaéle zucéastno-
vat a to zejména z dlivodli posilovani samostatnosti a pracovnich navykd klientl a také
z dGvodu zajistovani kontakt nasich klient( s vefejnosti. V neposledni fadé jde také o pozi-
tivni impuls vyslany verejnosti, Ze jsme schopni se aktivné podilet na tvorbé vyvazené obcan-
ské spolecnosti tim, Ze se zapojujeme do verejné prospésnych akci ¢i tyto akce sami dokonce
pofadame.

Druhy projekt s nazvem ,Vzh(ru do svéta!ll“ probihal po cely rok 2015. Slo o soubor dvanac-
ti pozndvacich vylett za turistickymi, technickymi, pfirodnimi a kulturnimi cili. Klientim tento
projekt umoznil se podivat na mista, kam by se nejspi$ sami nikdy nepodivali. A tak jsme na-
vstivili napf. fetézovy most ve Stadleci, Hornické muzeum v Rudolfové, JE Temelin, budéjo-
vicky pivovar nebo Stezku korunami strom0 v Lipné nad Vltavou. Projekt ,Vzhiru do svéta
1" podpofil Kraj Vysocina.

Rostislav Horek — socidlni pracovnik

Jaderna elektrarna Temelin
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7. 0rganizacni schéma pracovniki k 31.12.2015

Organizacni struktura pracovnikl centra dennich sluzeb

Organizacni struktura pracovniki osobni asistence
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8. Rozvojové cile Centra LADA, z.s. narok 2016

» Aktualizace Standardu kvality socidlnich sluzeb dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. Dale pak aktualizace
smérnic a vnitfnich predpisa.

» ZvySovani profesionality pracovnikd Centra LADA, z.s. prostiednictvim odbornych
skoleni, kurz(, ucasti na konferencich a seminafrich.

> Pokracovani v rekonstrukci ,Domecku pod Spejcharem®.
> Ucast na akci Uklidme svét - uklidme Cesko.

» Projekt celorocnich sportovnich a volnocasovych aktivit, ktery podporuje Kraj Vysoci-
na.

» Dlouhodobé obsadit pracovni pozici fundraisera.

» Vydavani Casopisu Centra LADA “Ladacek”, na jehoZ vzniku budou mit podil klienti
centra.

> Udriba Centra LADA a prilehlych pozemk.

Zpracoval kolektiv zaméstnancui Centra LADA, z.s.
Schvdlila Jana Moravcova, reditelka Centra LADA, z.s.
Platné od 2. ledna 2016
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9. Zprava o ovéreni ucetni zavérky nezavislym auditorem

ZPRAVA AUDITORA

Provedl jsem ovéfeni pfiloZené roéni Gcetni zavérky ob¢anského sdruZeni
Centrum LADA, z.s., tj. rozvahy k 31.12.2015, vykazu zisku a ztraty za
obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015 a pfilohy k této uéetni zavérce, véetné
popisu pouzitych vyznamnych G¢etnich metod.

Za sestaveni a vérné zobrazeni G&etni zavérky v souladu s Seskymi G¢etnimi
predpisy odpovida statutarni orgén sdruZeni. Soucésti této odpovédnosti je
navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a vérnym
zobrazenim u&etni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti
zptisobené podvodem nebo chybou, zvolit a uplatfiovat vhodné Gcetni metody
a provadét dané situaci pfiméfené G¢etni odhady.

Mou ulohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této ucetni
zavérce. Audit jsem provedl vsouladu se zakonem o auditorech a
Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami
Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito pfedpisy jsem povinen
dodrZovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, abych ziskal
priméfenou jistotu, Ze Getni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl, jejichz cilem je ziskat
diikazni informace o &astkach a skuteCnostech uvedenych v Gcetni zavérce.
Vybér auditorskych postupti zavisi na mém usudku, v&etné posouzeni rizik, Ze
cetni zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti zptisobené podvodem nebo
chybou. Pfi posuzovani téchto rizik jsem pfihliZel k vnitinim kontrolam, které
jsou relevantni pro sestaveni a vémé zobrazeni Uetni zavérky. Cilem
posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadfit se k G¢innosti vnitfnich kontrol. Audit rovnéZ zahrnuje posouzeni
vhodnosti pouzitych uetnich postupli, pfiméfenosti ucetnich odhadd
uéinénych spole¢nosti a posouzeni celkové prezentace Gcetni zavérky. Jsem
presvédéen, Ze ziskané informace tvofi dostateény a vhodny zéklad pro vydani
vyroku.

Podle mého nazoru udetni zavérka podiva vérny a poctivy obraz aktiv,
pasiv a finanéni situace spolku Centrum LADA - zapsany spolek k
31.12.2015 a nakladi a vynosi a vysledku jeho hospodafeni za rok 2015
v souladu s ¢eskymi aéetnimi predpisy.
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V Pelhfimové dne 12. 2. 2016

ing. Miloslav SLABY
auditor, ¢islo osv. 1828 (]

Prilohy
. Rozvaha k 31.12.2015
. Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

. Pfiloha k uéetni zavérce v plném rozsahu za rok 2015
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10. Ekonomické vysledky (zpracovala ing. Helena Vlkova)

Zprava o hospodaieni v roce 2015

V roce 2015 uctovalo Centrum LADA, o.s. v soustavé podvojného ucetnictvi dle uctové osnovy a
predpist pro neziskové organizace.

ROZVAHA ke 31.12.2015

Stav k 1.1.2015 Stav ke 31.12.2015
AKTIVA 7 560 280,24 8 144 320,52
Pozemky 90 400,00 90 400,00
Stavby 5248 386,29 5248 386,29
Samostatné movité véci 795 336,00 665 342,00
Nedokongeny hmotny majetek 1 543 984,80 2136 451,80
Opréavky ke stavbam <978 735,00 -1 188 471,00
Oprdvky k samost.movitym vécem -512 307,00 -337 691,00
Odbératelé 0,00 1 000,00
Poskytnuté kritkodobé zalohy 92 068,16 63 865,00
Ostatni pfimé dané 1 852,00 0,00
Ostatni dané& a poplatky 7 241,00 0,00
Jiné pohledavky 122 641,00 89 341,00
Opravna polozka k pohledavkém -29 626,00 -29 626,00
Dohadné &ty aktivni 39 044,00
Pokladna 4 086,00 17 828,00
Bé&Zné Gty 1112 852,39 1302 754,33
Niklady pristich obdobi 11 666,60 6 957,60
Ptijmy pfistich obdobi 11 390,00 77 782,00
7 560 280.24 8 144 320,02
PASIVA 7 560 280,24 8 144 320,52
Fondy 866 421,15 881 966,12
Vysledek hospodaieni 386 917,67 556 872,68
Nerozdéleny zisk minulych let 6241 133,42 6 628 051,09
Dohadné Géty pasivni 64 746,00 62 870,00
Dodavatelé 2 650,00 1 092,63
Jiné zavazky 0,00 15 056,00
Ostatni zdvazky -1 588,00 -1 588,00
7 560 280,24 8 144 320,52
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Vysledovka
Spotfeba materidlu 320 602,13
Spotieba energie 54 300,00
Spotfeba vody 5716,70
Opravy a udrZovéni 29 458,00
Cestovné 47 650,00
Néklady na reprezentaci 923,00
SluZzby 304 366,40
Mzdové néklady 2036 733,00
Zakonné socialni a zdravotni pojisténi 628 512,00
Dati silniéni 6 012,00
Ostatni dané a poplatky 13 823,00
Jiné ostatni naklady 87 062,00
Odpisy hmotného majetku 255 120,00
Clenské prispévky 2 780,00
3 793 058,23
Trzby z prodeje sluZeb 367 110,00
Trzby z reklamy 5 000,00
Ostatni vynosy 25 762,00
Uroky 153,07
Tizby z prodeje DHM 20 000,00
Pijaté dotace 2999 629,84
Prijaté dary 924 276,00
Prijaté Clenské prispévky 8 000,00
4 349 930,91
Vysledek hospodaFeni za rok 2015 556 872,68
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11. Vyuctovani dotaci

P VEEtovinl dotace kraje Vysotina pro rok 2015 483 500,00
501 000 spotfeba materidlu 7 699,00
501 002 drobny majetek 17 085,00
501 003 kanceldfské potfeby 9 897,00
501 004 hry a u¢.pomiicky pro klienty 4251,00
501 006 PHM 11 745,09
501 007 tklidové prostfedky 8 786,00
511001 opravy a udrZovani 3 396,00

518 sluzby 49 647,91
521 000 mzdové naklady 261 655,00
524 100 zikonné socidlni pojisténi 52 071,00
524 200 zikonné zdravotni pojisténi 20 048,00
549 000 pojistné 37 219,00

CELKEM 483 500,00

——

Vyuétovini dotace MPSV za rok 2015 2 047 500,00

—_— =

501 003 kanceldiské potieby 9 783,81
502 002 spotieba vody 4 641,70
501 006 spotfeba PHM 10 447,00
501 007 Listici a tklidové prostfedky 12 090,00
511001 opravy aut 7241,00
518 001 internet 3 557,00
518 002 telefon 7 068,49
518003 ostatni sluzby 60 000,00
521 000 mzdové prostiedky 1 455 536,00
524 100 zikonné socidlni pojisténi 344 979,00
524 400 zikonné zdravotni pojisténi 125 487,00
549 002 pojisténi 6 669,00
CELKEM 2 047 ﬁm
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12. Projekty
Vzdéldavani v organizaci Centrum LADA, o.s
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.04/3.1.03/A7.00158

Centru LADA, o.s. byla poskytnuta dotace v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje a za-
méstnanost, oblasti podpory 3.1 na grantovy projekt s ndzvem "Vzdélavani v organizaci Cen-
trum LADA, o.s."

Ucelem dotace bylo zkvalitnéni Grovné poskytovanych socidlnich sluzeb prostfednictvim
vzdélavani pracovnikli poskytovatell socialnich sluzeb v souladu s vyzvou. Cilova skupina
byla vzdélavana v kurzech akreditovanych dle zakona ¢. 108/206 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisu, a Ucastnila se kurz(, které jsou akreditovany v souladu s pra-
covni pozici Ucastnika vzdélavani.

Realizace projektu: 1.9.2013 - 31.5.2015

” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

avropsky
sociainl
fond v CR EVROPSKA UNIE

Kurz Tymovd prdce
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13. Podékovani

Vazeni pratelé a pfiznivci, ze srdce dékujeme za vSechno, co jste pro nase Centrum LADA v roce

2015 udélali, s ¢im jste nam pomohli. Dékujeme za podporu finan¢ni, materialni, dobrovolnickou,

za slova povzbuzeni i kritiky.

Nase podékovani patfi:

Ministerstvu prace a socidlnich véci, Krajskému tradu Kraje Vysocina, Fondu Kraje Vyso¢ina, Uradu

prace v Pelhfimové,

méstim:
Cervena Recice, Pacov,

méstystim:
Cechtice, Naceradec, Nova Cerekev,

obcim:

Arnestovice, Boretice, Brattice, Caslavsko, Ciz-
kov, Dehtare, Dubovice, Dll, Hojovice, Horni
Ves, Hofepnik, Chlum, Chystovice, Chysn3,
Jifice, Kamen, Koberovice, Kojcice, Kosetice,
KfeSin, Leskovice, Lesnd, Litohost, Mezilesi,
Mezna, Onsov, Posnda, Putimov, Rynarec, RU-
Zena, Salacova Lhota, Samsin, Slapsko, Stfitez,
Té&chobuz, Utéchovice, Utéchovice pod StraZis-
tém, Utéchovicky, Velkd Chyska, Veseld, Véz-
na, Vyklantice, Vyskytna, Zachotin, Zeliv,

firmam a institucim:

Agropodnik Kosetice, a.s.; Agrospol Stary Pe-
Ihfimov; A.V.l. s.r.o.; Belis a.s.; Bluetech s.r.o.;
Drevozpracujici druzstvo Lukavec; Drevotvar —
femesla a stavby; ENERGOSPOL, s.r.o.; FRE-
MIS, a.s.; HORA, s.r.o.; Hranipex Czech Repub-
lic k.s.; Inted s.r.o.; Intersnack a.s.; KAMIR &
Co spol. s r.o.; Kompresory PEMA, s.r.o.; KOS
servis s.r.o.; KOVOTVAR s.r.o.; KPMG Ceska
republika, s.r.o.; KSF, spol. s.r.o.;

Linmaster s.r.o.; Liwa CZ, s.r.o.; MANATECH CZ
s.r.o.; Matéjovsky a.s.;MICROCOMP Plus s.r.o.;
PRAKAB PRAZSKA KABELOVNA s.r.o.; PRO DE-
SIGN CZ; Rimskokatolickd farnost Liov; SDH
Zeliv 2, Spojené kartacovny, a.s.; STATUS STA-
VEBNi a.s.; Tubi Italia Bohemia

VELFREM a.s.; VOD Jetfichovec, druZstvo;

s.r.o.;

nadacim:
ERA pomaha regiontim, Nadace CEZ,

fyzickym osobam:

pi Jana Bestakova (BEPOR), p. Zdené&k Cermdk,
p. Dedek, p. ing. FrantisSek Dostalek, p. Viktor
Fatka a p. Pavel Teodosijev Praha, p. ing. Milan
Flicek, p. AlesS Janda, p. Jaroslav Janda, pi Eva
Jandova, p. Jifi Kafka, p. Mgr. Jan Kolar, p.
MUDr. Jan Konecny, manzelé Kozlerovi, p. lvan
Kubari¢, p. Kupec, p. ing. Jifi Majer, p. Petr Mo-
ravec ml., p. MVDr. Josef Peroutka, p. MUDr.
Josef Pesek, p. Zdenék Rendl, p. ing. Vit Skala,
pi Jana Soukupova, pi MUDr. Ludka Svobodo-
va, pi Lucie Spillerova, manzelé Vasinovi, p.
Radek Vesely, p. Wastl, pi ing. Helena Vlkov3,
manzelé Zizkovi,Zeny a muZi z Hradku a dalgi,
ktefi nas podpofili v projektu Era pomaha re-
giondm.

Dékujeme také vsem, ktefi nechtéli byt zverejnéni.



14. Fotografie




Cinnosti v centru
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Na cestadch...




Zimni Cinnosti na zahradé
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