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SDELENI
Ministerstva zahrani¢nich véci

Ministerstvo zahrani¢nich véci sdéluje, ze dne 18. fijna
1961 byla v Turinu pfijata Evropska socidlni charta.

Jménem Ceské a Slovenské Federativni Republiky byla Evropska
socialni charta podepsana ve Strasburku dne 27. kvétna 1992.

Dne 1. ledna 1993 dopisem ministra zahrani¢nich véci Ceska
republika ozndmila generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy, depozitaii
Charty, ze v souladu s platnymi zdsadami mezindrodniho prava se
jako nastupnicky stit Ceské a Slovenské Federativni Republiky
povazuje za signataisky stat Evropské socidlni charty ze dne
18. fijna 1961. Dne 30. ¢ervna 1993 Vybor ministriit Rady Evropy na
496. zasedani delegatti ministrti potvrdil, e Ceska republika je
povazovéna za signatarsky stat Evropské socialni charty.

S Chartou vyslovil souhlas Parlament Ceské republiky,
prezident republiky Chartu ratifikoval. Ratifikaéni listina Ceské
republiky byla ulozena u generdlniho tajemnika Rady Evropy dne
3. listopadu 1999.

Pii ratifikaci Charty bylo uc¢inéno nésledujici prohlaSeni:
"V souladu s ¢lankem 20 Evropské socidlni Charty:

1. Ceska republika se zavazuje, Ze bude sledovat cile uvedené
v casti [ Charty;

2. Ceska republika se povaZuje byt vazana témito ustanovenimi
Charty:
Clanek 1 odstavee 1,2, 3
Clanek 2 odstavee 1, 2,3, 4, 5
Clanek 3 odstavce 1,2, 3
Clanek 4 odstavce 2, 3, 4, 5
Clanek 5
Clanek 6 odstavce 1,2, 3, 4
Clanek 7 odstavee 1,2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10
Clanek 8 odstavce 1,2, 3, 4
Clanek 11 odstavee 1,2, 3
Clanek 12 odstavce 1, 2, 3,
Clanek 13 odstavcee 1, 2, 3,
Clanek 14 odstavce 1, 2
Clanek 15 odstavec 2
Clanek 16
Clanek 17
Clanek 18 odstavec 4
Clanek 19 odstavec 9."
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Evropskd socialni charta vstoupila v platnost na zédkladé
svého ¢lanku 35 odst. 2 dne 26. unora 1965. Pro Ceskou republiku
vstoupila v platnost v souladu s ustanovenim odstavce 3 téhoz
¢lanku dne 3. prosince 1999.

Anglické znéni Charty ajeji preklad do ceského jazyka se
vyhlaSuje soucasné.

EVROPSKA SOCIALNI CHARTA
(Turin, 18. fijna 1961)
(PREKLAD)

PREAMBULE
Nize podepsané vlady, jsouce ¢leny Rady Evropy,

majice na zieteli, Ze cilem Rady Evropy je dosazeni vétsi
jednoty mezi jejimi Cleny za ti€elem ochrany a uskutecnéni ideéli
a principl, které jsou jejich spoleénym dédictvim, a usnadnéni
jejich hospodarského a socidlniho pokroku, zejména zachovanim
a dalsim napliiovanim lidskych prav a zakladnich svobod,

majice na zfeteli, Zze v Evropské umluveé o ochrané lidskych
prav a zakladnich svobod podepsané v Rimé& dne 4. listopadu 1950
a v Protokolu k ni podepsaném v Patizi dne 20. biezna 1952 Clenské
staty Rady Evropy souhlasily s tim, Ze zajisti svému obyvatelstvu
ob¢anska a politickd prava a svobody stanovené v Umluvé
a Protokolu,

majice na zfeteli, ze uzivani socidlnich prav by mélo byt
zajisténo bez diskriminace z divodu rasy, barvy, pohlavi,
nabozenstvi, politického nadzoru, narodniho ptivodu nebo socilniho
puvodu,

jsouce rozhodnuty spolecné vynalozit veSkeré usili ke
zlepSeni zivotni urovné a na podporu socidlniho blahobytu jak
mestského, tak venkovského obyvatelstva prostiednictvim
ptislusnych instituci a ¢innosti,

shodly se na nasledujicim:

CASTI

Smluvni strany uznavaji za cil své politiky, o ktery budou
usilovat pomoci vSech vhodnych prostfedktl, jak na narodni, tak na
mezinarodni Urovni, dosazeni podminek, za kterych budou uc¢inné

napliovana nasledujici prava a principy:

1. Kazdy musi mit pftilezitost ziskat prostiedky ke svému



zivobyti praci, kterou si svobodné zvoli.

2. VSichni pracovnici maji pravo na spravedlivé pracovni
podminky.

3. VSichni pracovnici maji pravo na bezpecné a zdravotné
nezavadné pracovni podminky.

4. Vsichni pracovnici maji pravo na spravedlivou odménu,
ktera jim a jejich rodindm zajisti sluSnou Zivotni
uroven.

5. Vsichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo na svobodu
sdruzovani v narodnich a mezinarodnich organizacich
k ochrané svych hospodatskych a socialnich zajmu.

6. Vsichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo kolektivné
vyjednavat.

7. Déti a mladé osoby maji pravo na zvlastni ochranu pred
fyzickymi a moralnimi riziky, kterym jsou vystaveny.

8. Zaméstnané Zeny v piipadé matefstvi a ostatni zaméstnané
zeny, pokud je to vhodné, maji pravo na zvlastni ochranu
ve své praci.

9. Kazdy ma pravo na vhodné zptsoby odborného poradenstvi
pro volbu povolani s cilem ziskat pomoc pii volbé
povolani, které by odpovidalo jeho osobnim schopnostem
a zajmum.

10. Kazdy ma pravo na vhodné zplisoby odborné ptipravy.

11. Kazdy ma pravo vyuzit jakychkoli opatieni, ktera mu
umozni dosahnout co nejlepsiho zdravotniho stavu.

12. VSichni pracovnici a osoby, které jsou na nich zavisl¢,
maji pravo na socialni zabezpeceni.

13. Kazdy, kdo nemd dostatecné prostiedky, ma pravo na
socialni a zdravotni pomoc.

14. Kazdy ma pravo vyuzivat sluzeb socialni péce.
15. Osoby zdravotné postizené maji pravo na odborny vycvik,
rehabilitaci a socidlni readaptaci bez ohledu na ptvod

a povahu jejich postizeni.

16. Rodina jakozto zékladni jednotka spolecnosti mé pravo na
vhodnou socialni, pravni a hospodarskou ochranu



k zajisténi svého plného rozvoje.

17. Matky a déti bez ohledu na sviij rodinny stav a rodinné
vztahy maji prévo na pfiméfenou socidlni a hospodaiskou
ochranu.

18. Ptislusnici jakékoliv smluvni strany maji pravo vykonavat
na uzemi kterékoli jiné smluvni strany vydélecnou
¢innost, a to za stejnych podminek jako statni
ptisluSnici této smluvni strany, s vyhradou omezeni
zalozenych na vaznych divodech hospodarského nebo
socialniho charakteru.

19. Migrujici pracovnici, ktefi jsou pfislusniky smluvni
strany, a jejich rodiny maji pravo na ochranu a pomoc na
uzemi kterékoli jiné smluvni strany.

CAST II
Smluvni strany se zavazuji za podminek stanovenych v casti
III, Ze se budou povazovat za vazané zavazky stanovenymi
v nasledujicich ¢lancich a odstavcich.
CL1
Prévo na praci

S cilem zajistit ucinny vykon prava na praci se smluvni
strany zavazuji:

1. pfijmout jako jeden ze svych prvoradych cild
a odpovédnosti dosazeni a udrZeni co nejvyssi a nejstabilnéjsi

urovné zaméstnanosti s cilem dosazeni plné zaméstnanosti,

2. G¢inn¢ chrénit prdvo pracovnika vydé¢lavat si na své
zivobyti ve svobodné zvoleném zaméstnani,

3. ziidit a udrzovat bezplatné sluzby zaméstnanosti pro
vSechny pracovniky,

4. poskytovat a podporovat vhodné poradenstvi pro volbu
povoléani, odborny vycvik a rehabilitaci.

Cl.2
Prévo na spravedlivé pracovni podminky

S cilem zajistit a¢inny vykon prava na spravedlivé pracovni
podminky se smluvni strany zavazuji:



1. stanovit pfiméfenou denni a tydenni pracovni dobu,
postupné zkracovat pracovni tyden, jak to dovoli rist
produktivity prace a dalsi dlezité Cinitele,

2. poskytovat placené volno v dob¢ vetejnych svatki,
3. poskytovat minimalné dvoutydenni placenou dovolenou ro¢né¢,

4. zajistit dodatkovou placenou dovolenou nebo zkraceni
pracovni doby pracovnikim v povoldnich uznanych za
nebezpecnd nebo zdravi Skodliva,

5. zajistit kazdy tyden dobu odpocinku, ktera ma pokud mozno

pfipadnout na den uznavany podle tradice nebo obyceje
ptislusné zemé nebo oblasti za den odpocinku.

CL3
Pravo na bezpecné a zdravé pracovni podminky

S cilem zajistit G¢inny vykon prava na bezpetné a zdravé
pracovni podminky se smluvni strany zavazuji:

1. vydavat pravni piedpisy k zajiSténi bezpecnosti prace
a ochrany zdravi pfi praci,

2. stanovit opatieni k vynuceni takovych pravnich ptredpist
formou dozoru,

3. projednat s organizacemi zameéstnavatelll a pracovniki, tam
kde existuji, opatfeni zamétend ke zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci.

ClL4
Préavo na spravedlivou odménu za praci

S cilem zajistit i¢inny vykon prava na spravedlivou odménu za
praci se smluvni strany zavazuji:

1. uznat pravo pracovnikil na takovou odménu za praci, ktera
jim 1 jejich rodindm zajisti slusSnou zivotni troven,

2. uznat pravo pracovnikii na vyss$i odménu za piesCasovou
praci, s vyhradou vyjimek ve zvlastnich ptipadech,

3. uznat pravo pracujicich muzli a Zen na stejnou odmeénu za
praci stejné hodnoty,

4. uznat pravo vSech pracovnikli na piiméfené dlouhou



vypovédni lhitu pii ukonceni zaméstnani,

5. dovolit srazky ze mzdy jen za podminek a v rozsahu daném
vnitrostdtnimi  zdkony nebo pfedpisy nebo podle
kolektivnich smluv anebo podle rozhod¢iho nalezu.

Vykon téchto prav bude mozné zajistit prostfednictvim
svobodné uzavienych kolektivnich smluv, zdkonnymi metodami
stanoveni mezd nebo jinymi vhodnymi zpiisoby podle vnitrostatnich
podminek.

Cl5
Pravo organizovat se

S cilem zajistit nebo podpofit svobodu pracovnikil
a zamé&stnavatelll vytvaret mistni, ndrodni nebo mezinarodni
organizace k ochrané jejich hospodatskych a socidlnich zajmil nebo
svobodu pfipojit se k takovym organizacim se smluvni strany
zavazuji, ze vnitrostatni pravni piedpisy nebudou takové nebo
nebudou aplikovany tak, aby branily této svobodé€. Rozsah, v jakém
se budou zaruky stanovené v tomto ¢lanku vztahovat na policii,
bude stanoven vnitrostatnimi zdkony nebo nafizenimi. Princip
aplikace téchto zaruk na ¢leny ozbrojenych sil a rozsah, v jakém
se budou vztahovat na osoby v této kategorii, bude rovnéz stanoven
vnitrostatnimi zakony nebo nafizenimi.

CL6
Prévo kolektivné vyjednavat

S cilem zajistit u¢inny vykon prava kolektivné vyjednavat se
smluvni strany zavazuji:

1. podporovat spole¢né konzultace mezi pracovniky
a zameéstnavateli,

2. podporovat tam, kde je to potfebné a vhodné, mechanismy
pro dobrovolné vyjedndvani mezi zaméstnavateli nebo
organizacemi zameéstnavatelll a organizacemi pracovnikil za
ucelem stanoveni podminek zaméstnani kolektivnimi
smlouvami,

3. podporovat vytvofeni a vyuzivani vhodnych mechanismu pro
smir¢i a dobrovolné rozhod¢i fizeni pro urovnani
pracovnich sport,

a uznat:

4. pravo pracovnikii a zaméstnavateli na kolektivni akci



v ptipadé konfliktu zajmul, vcetné prava na stavku,
s vyhradou zévazkii vyplyvajicich z platné kolektivni
smlouvy, kterou pted tim uzavfeli.

CL.7
Pravo déti a mladych osob na ochranu

S cilem zajistit i¢inny vykon préva déti a mladych osob na
ochranu se smluvni strany zavazuji:

1. stanovit minimalni v€ék pro pfijeti do zaméstnani na
15 let s vyjimkou déti zaméstnanych ur¢enymi lehkymi
pracemi, které neSkodi jejich zdravi, moralce nebo
vzdé€lavani,

2. stanovit vy$$i minimalni vék pro pfijeti do urcitych
zaméstnani, ktera jsou povaZzovana za nebezpecna nebo
zdravi Skodliva,

3. stanovit, Ze osoby podléhajici povinné Skolni dochdzce
nebudou zaméstnadvany takovymi pracemi, které by jim
bréanily v plném vyuziti moznosti vzdélavant,

4. stanovit, Ze pracovni doba osob mladsSich 16 let bude
omezena v souladu s potiebami jejich rozvoje, zejména
s ohledem na potiebu jejich ptipravy k vykonu povolani,

5. uznat pravo mladych pracovniklia uciiti na spravedlivou
mzdu nebo jiné primétené prispévky,

6. stanovit, Ze doba, kterou mladi lidé stravi ptipravou
k vykonu zaméstnani béhem obvyklé pracovni doby se
souhlasem zameéstnavatele, je povazovana za cast
pracovniho dne,

7. stanovit, Ze zamé&stnané osoby mladsi 18 let maji kazdy
rok narok nejméné na tfitydenni placenou dovolenou,

8. stanovit, ze osoby mladsi 18 let nebudou zaméstnadvany
no¢ni praci s vyjimkou urcitych povoléani stanovenych
vnitrostatnimi zakony nebo nafizenimi,

9. stanovit, ze osoby mladsi 18 let zaméstndvané
v povolénich ur¢enych vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
budou podléhat pravidelnému I¢kaiskému dohledu,

10. zajistit zvlastni ochranu ptfed fyzickym a mravnim
ohrozenim, jemuz jsou déti a mladez vystaveny, zejména
proti takovému ohroZeni, které vyplyva piimo nebo nepiimo



z jejich prace.
CL8
Pravo zaméstnanych Zen na ochranu

S cilem zajistit G¢inny vykon prava zaméstnanych zen na
ochranu se smluvni strany zavazuji:

1. poskytnout zenam pted a po narozeni ditéte volno v celkové
délce nejméné 12 tydnt tak, ze v této dob¢ obdrzi placené
volno nebo pfiméfené davky sociilniho zabezpeceni nebo
podporu z vetejnych fondu,

2. povazovat za nezdkonné, jestlize zaméstnavatel da
pracovnici vypoved v dobé€ jeji nepfitomnosti, kdy je na
matetské dovolené, nebo tak, aby vypovédni lhiita skoncila
béhem takové neptitomnosti,

3. stanovit, aby matky kojici své déti mély pro tento tcel
narok na dostatek volného Casu,

4. a) regulovat zaméstndvani Zen noc¢ni praci v priimyslu,
b) zakazat zaméstnavani zen pii podzemnim dolovani a, kde
je to vhodné, pii vSech dalSich pracich, které jsou pro
n¢ nevhodné z diivodu nebezpeci, Skodlivosti zdravi nebo
namahy.

CL9
Pravo na poradenstvi pfi volbé povolani

S cilem zajistit G€inné uplatnéni prava na odborné
poradenstvi pfi volbé povolani se smluvni strany zavazuji
poskytovat nebo podporovat podle potieby sluzby, které pomohou
vSem osobam, vcetné¢ zdravotné postizenych, feSit problémy
souvisejici s volbou povolani a odbornym postupem, s nalezitym
piihlédnutim k jejich osobnim schopnostem a moznostem na trhu
prace; tato pomoc musi byt poskytovana zdarma jak mladezi, véetné
déti ve Skolnim veéku, tak dospélym.

CL.10
Prévo na pfipravu k vykonu povolani

S cilem zajistit a¢inny vykon prava na odbornou ptipravu se
smluvni strany zavazuji:

1. poskytovat nebo podporovat podle potieby technickou
a odbornou pfipravu vSech osob, vcetné osob zdravotné



postizenych, po projednani s organizacemi zaméstnavatell
a pracovnikli, a poskytovat prostiedky, které umozni
pristup k vyssimu technickému a vysokoskolskému vzdélani
vyhradné podle schopnosti jednotlivce,

2. vytvofit nebo podporovat uciiovsky systém a jiné
systematické formy pro vycvik mladych chlapcii a divek
v jejich rznych povolanich,

3. poskytovat nebo podporovat podle potieby:
a) ptim¢fena a snadno dostupna vycvikova zatizeni pro
dosp€lé pracovniky,
b) zvlastni zafizeni pro rekvalifikaci dospélych
pracovnikl nutnou v disledku technického vyvoje nebo
novych trendi na trhu prace,

4. povzbuzovat plné vyuziti poskytnutych moznosti takovymi
vhodnymi opatienimi, jako jsou:

a) sniZzeni nebo zruSeni poplatk nebo ndhrady nékladd,

b) poskytnuti finan¢ni podpory ve vhodnych ptipadech,

c) zapocitani Casu, ktery pracovnik strdvi b&hem
zamestnani  pii doplikkovém vycviku na Zadost
zameéstnavatele, do normalni pracovni doby,

d) zajisténi G¢innosti uc¢novskych a vsech ostatnich forem
vycviku pro mladé pracovniky a nalezité ochrany mladych
pracovnikl obecné prostiednictvim odpovidajici kontroly
po projednani s organizacemi zaméstnavatell
a pracovnikd.

CL11
Pravo na ochranu zdravi

S cilem zajistit G¢inné uplatnéni prava na ochranu zdravi se
smluvni strany zavazuji bud' pfimo nebo ve spolupréci s vefejnymi
a soukromymi organizacemi pfijimat opatieni zaméfena zejména na:

1. odstranéni piic¢in nemoci v co nejvyssi mozné mire,

2. poskytovani poradenskych a vzdélavacich sluzeb na podporu
zdravi a zvySeni odpovédnosti jednotlivce v zélezitostech
zdravi,

3. co nejvétsi prevenci epidemickych, endemickych a jinych
nemoci.

Cl.12

Pravo na socialni zabezpeceni



S cilem zajistit uc¢inné uplatnéni prava na socialni
zabezpeceni se smluvni strany zavazuji:

1. vytvofit nebo udrzovat systém socialniho zabezpeceni,

2. udrzovat systém socidlniho zabezpeceni na dostatecné
urovni, pfinejmensim na urovni stejné, jaka se vyzaduje
pro ratifikaci Umluvy Mezinirodni organizace prace
(¢. 102) o minimalnich standardech socidlniho zabezpeceni,

3. usilovat o postupné zvysSeni urovné systému socialniho
zabezpeceni,

4. u€init uzavienim patficnych dvoustrannych a mnohostrannych
smluv nebo jinymi vhodnymi prosttedky za podminek
stanovenych v takovych smlouvach opatieni k zajiSténi:

a) rovného zachdzeni s vlastnimi statnimi pfislusniky
a statnimi ptislusniky ostatnich smluvnich stran, pokud
jde o prava socidlniho zabezpeceni, vcetné zachovani
narokti vyplyvajicich z pravnich pfedpist socidlniho
zabezpeceni, bez ohledu na pohyb chranénych osob mezi
uzemimi smluvnich stran,

b) uznani, zachovdni a znovunabyti prav socialniho
zabezpeceni prostiednictvim s¢itani dob pojisténi nebo
zaméstnani zavrSenych podle pravnich predpisi kazdé ze
smluvnich stran.

CL13
Prévo na socidlni a 1ékafskou pomoc

S cilem zajistit UCinné uplatnéni prava na socidlni
a lékarskou pomoc se smluvni strany zavazuji:

1. zajistit, ze kazdé osobé&, ktera je bez primétenych
prostiedkii a kterd neni schopna si takové prostfedky
zajistit bud' sama vlastnim usilim nebo je ziskat z jinych
zdroji, zejména prostfednictvim davek ze systému
socidlniho zabezpeceni, bude poskytnuta pfiméfena pomoc
a v pripad€ nemoci i péce nezbytna podle jejiho stavu,

2. zajistit, ze osoby, kterym je poskytovéana takovato pomoc,
nebudou z tohoto diivodu zkraceny na svych politickych
a socialnich prévech,

3. stanovit, Ze kazdému se miize prostfednictvim kompetentnich
vetejnych nebo soukromych sluzeb dostat takového
poradenstvi a osobni pomoci nezbytné k zabranéni,
odstranéni nebo zmirnéni stavu potiebnosti jednotlivce
nebo rodiny,



4. aplikovat ustanoveni odstavcii 1,2 a 3 tohoto ¢lanku na
zékladé principu rovného zachazeni se svymi statnimi
ptislusniky i na pfislusniky ostatnich smluvnich stran
Charty, ktefi se nachazeji legdlné na jejich uzemi,

v souladu s jejich zavazky vyplyvajicimi z Evropské imluvy
osocialni a Iékarské pomoci podepsané v Pafizi
11. prosince 1953.

Cl.14
Pravo vyuzivat sluzby socialni péce

S cilem zajistit G¢inné uplatnéni prava na vyuZivani sluzeb
socialni péce se smluvni strany zavazuji:

1. podporovat nebo poskytovat sluzby vyuzivajici metod
socialni préce, které piispivaji k blahu a rozvoji jak
jednotlivet, tak skupin v komunité a jejich ptizptsobeni
spolecenskému prostiedi,

2. povzbuzovat Ucast jednotlivcii a dobrovolnych a jinych
organizaci pfi zakladani nebo udrzovani takovych sluzeb.

CL.15

Pravo télesné nebo dusevné postizenych
osob na odbornou pfipravu k vykonu povolani,
rehabilitaci a na profesni a socialni readaptaci

S cilem zajistit u¢inny vykon prava télesné nebo dusevné
postizenych osob na odbornou ptipravu k vykonu povolani a na
profesni a socidlni readaptaci se smluvni strany zavazuji:

1. pfijmout odpovidajici opatfeni k poskytnuti moznosti
odborné ptipravy pro vykon povolani, véetné zapojeni
specializovanych vetejnych nebo soukromych instituci,
je-li to nutné,

2. piijmout vhodna opatieni k umisténi zdravotné postizenych
osob do zaméstnani, zejména pomoci specializovanych
zprostiedkovatelen prace, zatizeni pro chranénd zaméstnani
a vhodnymi zplsoby stimulace zaméstnavatelll k pftijeti
zdravotné postizenych osob do zaméstnani.

CL16

Prévo rodiny na socialni, pravni a hospodatrskou ochranu

S cilem zajistit nezbytné podminky pro plny rozvoj rodiny,



ktera je zakladni jednotkou spoleCnosti, se smluvni strany
zavazuji podporovat ekonomickou, pravni a socidlni ochranu
rodinného Zzivota takovymi prostiedky, jako jsou rodinné davky,
datiovd opatifeni, poskytovani bydleni pro rodiny, déavek
novomanzeliim, a jinymi vhodnymi prostredky.

CL17
Pravo matek a déti na socidlni a hospodarskou ochranu

S cilem zajistit G¢inné uplatnéni prava matek a déti na
socialni a hospodafskou ochranu se smluvni strany zavazuji
prijmout vSechna vhodna a potfebné opatieni vedouci k tomuto cili,
vcetné zfizovani nebo provozovani vhodnych instituci nebo sluzeb.

CL18
Pravo na vydélecnou ¢innost na uzemi jinych smluvnich stran

S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava zahdjit vydélecnou
¢innost na Uzemi kterékoli jiné smluvni strany se smluvni strany
zavazuji:

1. pouzivat existujici predpisy v liberalnim duchu,

2. zjednodusit stavajici formality a snizit nebo zrusit
spravni a jiné poplatky placené zahrani¢nimi pracovniky
nebo jejich zaméstnavateli,

3. liberalizovat jednotlivé nebo obecné pravni predpisy
upravujici zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd,

a uznat:

4. pravo svych statnich piisluSnikii opustit svoji zemi
a vykonavat vyd€le¢né c¢innosti na izemi jinych smluvnich
stran.

C1.19

Pravo migrujicich pracovnikt
a jejich rodin na ochranu a pomoc

S cilem zajistit ucinny vykon prava migrujicich pracovniki
a jejich rodin na ochranu a pomoc na tizemi kterékoli jiné smluvni
strany se smluvni strany zavazuji:

1. udrzovat pfimétené a bezplatné sluzby na pomoc uvedenym
pracovniklim, zejména pii ziskdvani pfesnych informaci,
nebo ovéfovat, zda jsou tyto sluzby udrzovany, stejné



jako provést veskeré vhodné kroky, pokud to dovoluji
vnitrostatni zdkony a ptedpisy, proti zkreslujici
propagandé  tykajici se  vystéhovalectvi

a pristéhovalectvi,

2. ptijmout ve vlastni pravomoci vhodné opatieni usnadiiujici
odjezd, cestua pfijeti uvedenych pracovnikli a jejich
rodin a poskytovat jim podle vlastnich pravomoci béhem
cesty nezbytné zdravotnické sluzby, lékatsky dohled
a dobr¢ hygienické podminky,

3. podporovat ptipadnou spoluprici mezi vefejnymi
1 soukromymi socidlnimi sluzbami v zemich vystéhovalectvi
a pristéhovalectvi,

4. zajistit uvedenym pracovnikiim zdrzujicim se opravnéné na
jejich uzemi - pokud jsou tyto zalezitosti upraveny
zdkonem nebo pravnimi predpisy, nebo podléhaji-li
kontrole spravnich ufadl - zachdzeni ne méné ptiznivé,
nez je zachéazeni s vlastnimi obCany v nésledujicich
zalezitostech:

a) odménovani za praci, jiné pracovni podminky a podminky
zamestnani,

b) ¢lenstvi v odborech a vyuzivani vyhod z kolektivniho
vyjednavani,

¢) ubytovani,

5. zajistit uvedenym pracovnikiim opravnéné se zdrzujicim na
jejich izemi zachazeni ne mén¢ piiznivé, nez je zachazeni
s vlastnimi obCany, pokud jde o zaméstnanecké dané,
poplatky nebo pfispévky placené zaméstnanymi osobami,

6. usnadnit v co nejvyssi mozné mife slouceni rodiny
zahrani¢niho pracovnika, kterému byl povolen pobyt na
daném tzemi,

7. zajistit uvedenym pracovniklim opravnéné se zdrzujicim na
jejich uzemi zachazeni ne méné ptiznivé, nez je zachazeni
s vlastnimi obc¢any, pokud jde o pravni fizeni
v zalezitostech uvedenych v tomto ¢lanku,

8. zabezpecit, aby uvedeni pracovnici usidleni v souladu se
zdkonem na jejich Uizemi nebyli vyhosténi, s vyjimkou
ohroZeni narodni bezpecnosti nebo jednani proti vefejnému
zajmu nebo moralce,

9. povolit v zdkonnych mezich pievod ¢asti vydélka a tspor
téchto pracovnikti podle jejich piéni,

10. rozsifit ochranu a pomoc poskytovanou podle tohoto ¢lanku



na samostatn¢ vydéle¢né ¢inné migrujici osoby, pokud lze
ptislusna opatieni vztahovat na tuto kategorii osob.

CAST 111
C1.20
Zavazky

1. Kazd4 smluvni strana se zavazuje:

a) povazovat ¢ast I této Charty za deklaraci cilt, o jejichz
dosazeni bude usilovat vSemi vhodnymi prostfedky, jak je
uvedeno v uvodnim odstavci této ¢asti,

b) povaZovat se za vazanou nejméné péti z nasledujicich ¢lanka
¢asti II této Charty: ¢lanky 1, 5,6, 12, 13, 16 a 19,

c) kromé téchto Clanki vybranych v souladu s ptfedchozim
pododstavcem se bude povazovat vazana takovym poctem c¢lankt
nebo ¢islovanych odstavci ¢asti II Charty podle svého vybéru za
ptedpokladu, ze celkovy pocet ¢lankti nebo ¢islovanych odstavcd,
kterymi bude vazana, nebude mensi nez 10 Clank nebo 45
¢islovanych odstavct.

2. Clanky nebo &islované odstavce vybrané podle pododstavet
b) a ¢) odstavce 1 tohoto ¢lanku budou oznameny generalnimu
tajemnikovi Rady Evropy pfi uloZeni listiny o ratifikaci nebo
schvaleni piislusné smluvni strany.

3. Kterdkoli smluvni strana miize pozd¢ji prohlasit pomoci
oznameni generdlnimu tajemnikovi, Ze se povaZuje za vézanou
jakymikoliv ¢lanky nebo ¢islovanymi odstavci casti II Charty,
které doposud nepftijala podle podminek odstavce 1 tohoto clanku.
Takovéto zavazky budou nasledné povazovany za nedilnou soucést
ratifikace nebo schvaleni a budou mit stejné ucinky od tficatého
dne po datu ozndmeni.

4. Generalni tajemnik sd€li vSem signatafskym vladam
a generalnimu fediteli Mezindrodniho tufadu prace jakékoliv

oznameni, které bude obdrzeno podle této casti Charty.

5. Kazdd smluvni strana bude udrzovat systém inspekce prace
pfiméfeny vnitrostatnim podminkam.

CASTIV
Cl.21
Zpravy tykajici se pfijatych ustanoveni

Smluvni strany budou podédvat generdlnimu tajemnikovi Rady
Evropy ve dvouletych intervalech a ve formé, ktera bude stanovena



Vyborem ministrll, zpravy o provadéni téch ustanoveni ¢asti I1
Charty, ktera ptijaly.

Cl.22
Zpravy tykajici se ustanoveni, ktera nebyla ptijata

Smluvni strany budou zasilat generdlnimu tajemnikovi
v primétenych intervalech na zadost Vyboru ministri zpravy ohledné
ustanoveni ¢asti II Charty, kterd neptijaly v dob¢ ratifikace nebo
schvaleni Charty nebo v nasledujicich oznamenich. Vybor ministrt
stanovi Cas od Casu, ohledn¢ kterych ustanoveni maji byt zpravy
vyzéadany a v jaké formé maji byt zpravy poskytnuty.

C1.23
Zasilani opist

1. Kazda smluvni strana zasSle opisy svych zprav podéavanych
podle Clankt 21 a 22 tém svym vnitrostatnim organizacim, které
jsou ¢leny mezinarodnich organizaci zamé&stnavatelll a odbord, jez
maji byt podle ¢lanku 27 odst. 2 pozvany k u€asti na zasedanich
Podvyboru Vladniho socialniho vyboru.

2. Smluvni strany budou odevzdavat generalnimu tajemnikovi
vSechny pfipominky ke zminénym zpravam, které¢ obdrzely od téchto
vnitrostatnich organizaci, pokud o to tyto organizace pozadaly.

Cl1.24
ProSetfovani zprav

Zpravy zaslané generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy podle
¢lanka 21 a 22 proSetii Vybor expertd, ktery bude mit k dispozici
pfipominky odevzdané generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy podle
¢lanku 23 odst. 2.

C1.25
Vybor expertii

1. Vybor experti bude slozen nejvice ze sedmi ¢lent
jmenovanych Vyborem ministrii ze seznamu smluvnimi stranami
navrzenych nezavislych, naprosto bezthonnych odbornikii s uznavanou
odbornou zptsobilosti v mezinarodnich socidlnich zalezitostech.

2. Clenové Vyboru expertii budou jmenovani na Sestileté
obdobi. Mohou byt jmenovani opétovneé. Funkcni obdobi dvou ¢lent
poprvé jmenovanych skonc¢i vSak uplynutim ¢tytletého obdobi.



3. Cleny, jejichz mandat ma skongit uplynutim pocateéniho
ctytletého obdobi, vylosuje Vybor ministrli thned po prvnim
jmenovani.

4. Clen Vyboru expertii, ktery byl jmenovan k nahrazeni ¢lena,
jehoZz mandat jeste¢ neskoncil, bude vykonévat funkci po zbytek
funkéniho obdobi svého predchidce.

CL26
Ucast Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace bude vyzvana, aby jmenovala
svého zastupce, ktery se Uc€astni jednani Vyboru experti jako
poradce.

C1.27
Podvybor Vladniho socidlniho vyboru

1. Zpravy smluvnich stran a zavéry Vyboru experti budou
predkladany k posouzeni Podvyboru Vladniho socidlniho vyboru Rady
Evropy.

2. Podvybor se bude skladat z jednoho zastupce kazdé smluvni
strany. Vyzve nejvySe dveé mezinarodni organizace zaméstnavatelli
anejvySe dv€ mezinarodni odborové organizace, aby vyslaly
pozorovatele s poradnim hlasem na jeho zasedani. Dale muze nejvyse
se dvéma zastupci mezindrodnich nevladnich organizaci s poradnim
statutem pfi Rad¢ Evropy konzultovat problematiku, pro kterou jsou
tyto organizace zvlast kvalifikované, jako je naptiklad socialni
péce a socidlni ochrana rodiny.

3. Podvybor ptedlozi Vyboru ministrii zpravu se svymi zaveéry
a ptilozi k ni zpravu Vyboru expertt.

C1.28
Poradni shromdzdéni
Generalni tajemnik Rady Evropy pfedlozi zavéry Vyboru expertl
Poradnimu shromazdéni. Poradni shromézdéni sd€li své nazory na
tyto zavery Vyboru ministra.
C1.29
Vybor ministra

Dvoutfetinovou vétSinou hlasti ¢lenti opravnénych zasedat ve
Vyboru ministri mize tento Vybor na zdklad¢ zpravy Podvyboru a po



projednani s Poradnim shromézdénim dat kazdé smluvni strané
potiebna doporuceni.

CASTV
C1.30
Derogace v dobé¢ valky nebo nouzového stavu

1.V dobé valky nebo v pfipad¢ jiného vefejného nebezpeci,
které ohrozuje zivot naroda, mize jakdkoliv smluvni strana
pfijmout opatfeni derogujici ze zavazkl podle této Charty v mife
striktné vyzadované nal€havosti situace za predpokladu, ze
takovato opatieni nejsou v rozporu s jinymi zavazky podle
mezinarodniho prava.

2. Kazda smluvni strana, ktera vyuzila tohoto prava derogace,
bude v rozumnych casovych intervalech informovat generalniho
tajemnika Rady Evropy o pfijatych opatfenich a o divodech téchto
opatfeni. Bude stejné tak informovat generalniho tajemnika, kdy se
tato opatieni pfestanou uplatiiovat a ze ustanoveni Charty, ktera
piijala, jsou opét pln€ uplatiiovana.

3. Generalni tajemnik bude obratem informovat ostatni smluvni
strany a generalniho feditele Mezindrodniho ufadu prace o vSech
sd€lenich obdrzenych podle odstavce 2 tohoto ¢lanku.

CL31
Omezeni

1. Prava a principy stanovené v Casti I, pokud jsou u¢inné
realizovéana, a jejich ucinné uplatiovani podle ¢asti II nebudou
podl¢éhat jakymkoliv restrikcim nebo omezenim, kterd nejsou
specifikovdna v téchto ¢astech, s vyjimkou piipadi, kdy takovato
omezeni jsou stanovena zakonem a jsou v demokratické spolecnosti
nezbytna na ochranu prav a svobod jinych nebo na ochranu vetejného
z4jmu, narodni bezpecnosti, vefejného zdravi nebo moralky.

2. Omezeni povolena podle této Charty vici praviim a zavazklim
zde stanovenym nebudou aplikovéna pro jakykoliv jiny ucel, nez pro
ktery byla stanovena.

C1.32

Vztah mezi Chartou a doméacim
pravem nebo mezinarodnimi smlouvami

Ustanoveni této Charty nebudou na ujmu tém ustanovenim
domaciho prava nebo jakékoliv dvoustranné nebo mnohostranné



smlouvy, které jiz plati nebo vstoupi v platnost, podle kterych je

chrdnénym osobdm poskytovano piiznivéjsi zachdzeni.
CL33
Provadéni pomoci kolektivnich smluv

1. V téch €lenskych statech, kde jsou ustanoveni odstavct 1,
2,3, 4 a5 ¢lanku 2, odstaveu 4, 6 a 7 ¢lanku 7 a odstavceu 1, 2,
3 a 4 c¢lanku 10 casti II této Charty obvykle ponechana dohoddm
mezi zaméstnavateli nebo organizacemi zaméstnavatelll
a organizacemi pracovniki nebo kde jsou obvykle napliovana jinak
nez zékonem, zavazky z téchto odstavci mohou byt plnény a budou
povazovany za ucinné dodrzované, jestlize jejich dispozice budou
prostiednictvim takovych dohod nebo jinych prostiedki aplikovany
na velkou vétSinou dotenych pracovniki.

2. V clenskych statech, kde jsou tato ustanoveni obvykle
aplikovana pomoci pravnich ptedpisti, mohou smluvni strany pievzit
tyto zavazky a tyto zdvazky budou povazovany za u¢inn¢ dodrzované
tehdy, jestlize tato ustanoveni budou aplikovéana pravnimi predpisy
na velkou vétSinu dotéenych pracovnikd.

C1.34
Uzemni aplikace

1. Tato Charta se vztahuje na metropolitni tzemi kazdé
smluvni strany. Kazd4 signatdiska vlada miZze pti podpisu Charty
anebo pii ulozeni své ratifikacni listiny anebo listiny
o schvéleni upfesnit vyhlaSenim generadlnimu tajemnikovi Rady
Evropy, které tzemi povazuje pro tento ucel za své metropolitni
uzemi.

2. Kazda smluvni strana miiZze pfi ratifikaci nebo schvaleni
této Charty anebo kdykoliv poté ucinit prohlaSeni oznamenim
generalnimu tajemnikovi Rady Evropy, Ze bud' cela Charta anebo jen
jeji cast se bude vztahovat nato anebo ta metropolitni uzemi,
kterd jsou uvedena ve zminéném prohlaseni a jejichz mezinarodni
vztahy smluvni strana zabezpecCuje anebo jejichz mezinarodni
odpovédnost bere smluvni strana na sebe. V tomto prohlaseni
smluvni strana presn¢ urci clanky anebo odstavce ¢asti II Charty,
které pfijimd jako zavazné ve vztahu ke kazdému z uzemi, kterd

jsou v prohlaseni oznacena.
3. Charta vstoupi v platnost na Uzemi anebo Uzemich
oznacenych ve vySe uvedeném prohlaseni tficaitym dnem po dnu, kdy

generalni tajemnik obdrzel oznameni o prohlaseni.

4. Kazd4d smluvni strana mize pozd¢ji vydat prohlaSeni



adresované generalnimu tajemnikovi Rady Evropy, Ze ve vztahu

k jednomu nebo vice uzemim, na ktera byla rozsifena platnost
Charty v souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku, povazuje za zavazné
dalsi ¢lanky anebo ¢islované odstavcee, které dosud v souvislosti

s timto izemim anebo Uzemimi za zavazné nepovazovala. Takovéto
dodatecné zavazky budou povazovany za neodd¢litelnou soucast
puvodniho prohlaseni ve vztahu k danému tzemi a nabudou ucinnosti
tticatym dnem od data, kdy bylo prohlaSeni vydéno.

5. Generalni tajemnik ozndmi ostatnim signataiskym vladam
a generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace kazdé vydané
prohlaSeni, které mu bylo sdéleno v souladu s timto ¢lankem.

C1.35
Podpis, ratifikace a vstup v platnost

1. Tato Charta je oteviena k podpisu ¢lentim Rady Evropy. Bude
ratifikovana nebo schvalena. Ratifikacni listiny nebo listiny
o schvéleni budou uloZeny u generalniho tajemnika Rady Evropy.

2. Tato Charta vstoupi v platnost tficet dnti po ulozZeni paté
ratifikacni listiny nebo listiny o schvaleni.

3. Pro kazdou signataiskou vladu, ktera ratifikuje Chartu
dodatecné, vstoupi v platnost tficet dni po ulozeni jeji
ratifikacni listiny nebo listiny o schvaleni.

4. Generalni tajemnik ozndmi vSem c¢lenim Rady Evropy
a generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ze Charta nabyla
platnosti, které smluvni strany ji ratifikovaly nebo schvalily,
a dodate¢né ulozeni kazdé ratifikacni listiny nebo listiny
o schvaleni.

C1.36
Zmény

Kazdy clen Rady Evropy mize ptedlozit ndvrh na zménu této
Charty oznamenim generalnimu tajemnikovi Rady Evropy. Generalni
tajemnik odevzda ostatnim ¢leniim Rady Evropy tyto navrhy, které
posoudi Vybor ministrii a k nimz se vyjadii Poradni shroméazdéni.
Kazdy navrh na zménu schvéleny Vyborem ministrti nabude platnosti
po uplynuti tficeti dnti ode dne, kdy vSechny smluvni strany oznami
generdlnimu tajemnikovi pfijeti této zmény. Generalni tajemnik
uvédomi vSechny clenské staty Rady Evropy a generalniho feditele
Mezinarodniho tfadu préace o vstupu takovychto zmén v platnost.

Cl1.37



Vypovézeni

1. Kazda smluvni strana mize vypovédet tuto Chartu nejdiive
po uplynuti pétiletého obdobi ode dne, kdy Charta ve vztahu k této
smluvni stran¢ vstoupila v platnost, nebo pired uplynutim kazdého
dalsiho dvouletého obdobi a v kazdém ptipadé po Sestimési¢ni
vypovédni lhité oznamené generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy,
ktery o tom informuje ostatni smluvni strany a generalniho
feditele Mezinarodniho Gfadu prace. Takovato vypovéd se netyka
platnosti Charty ve vztahu k ostatnim smluvnim stranam za
predpokladu, ze pocet smluvnich stran nebude nikdy nizsi nez pét.

2. Kazdd smluvni strana mize ve smyslu ustanoveni
predchazejiciho odstavce vypovédét kazdy prijaty clanek nebo
odstavec ¢asti II Charty za ptedpokladu, ze pocet ¢lanki nebo
odstavctl, kterymi je tato smluvni strana vdzana, nebude nikdy
nizs§i nez 10 ¢lankt nebo 45 odstavcii a ze v tomto poctu ¢lanki
nebo odstavcil budou i nadéle zahrnuty ¢lanky vybrané touto smluvni
stranou mezi témi, které jsou vyslovné zminény v c¢lanku 20
odst. 1 pism. b).

3. Kazda smluvni strana mize vypoveédét tuto Chartu nebo kazdy
¢lanek nebo odstavec ¢asti II Charty za podminek stanovenych
odstavcem 1 tohoto ¢lanku, a to ve vztahu ke kazdému Gzemi, na
které se Charta uplatiluje ve smyslu prohlaseni u¢inéného v souladu
s odstavcem 2 ¢lanku 34.

C1.38
Ptiloha
Ptiloha k této Charté tvofi jeji nedilnou soucast.

Na dikaz toho nize podepsani, fadné k tomu zplnomocnéni,
podepsali tuto Chartu.

Déano v Turinu 18. fijna 1961 ve francouzském a anglickém
jazyce, pficemz ob¢ dve¢ znéni maji stejnou platnost, v jednom
vyhotoveni, které bude ulozeno v archivech Rady Evropy. Generalni
tajemnik Rady Evropy odevzda vSem signatariim ovéiené kopie shodné
s originalem.

Pril.
Rozsah Socidlni charty, pokud jde o chranéné osoby
1. Aniz by byl dotéen odstavec 4 ¢lanku 12 a odstavec 4
¢lanku 13, osoby chranéné ¢lanky 1 az 17 zahrnuji cizince pouze

tehdy, jestlize jde o statni pfisluSniky ostatnich smluvnich stran
legaln€ pobyvajici nebo fadné pracujici na tizemi doty¢né smluvni



strany, stou vyhradou, Zze tyto ¢lanky maji byt vykladany ve
svétle ustanoveni ¢lanki 18 a 19.

Tento vyklad vSak nebrani tomu, aby jakakoliv smluvni strana

Ve

rozsitila obdobna prava na dalsi osoby.

2. Kazda smluvni strana poskytne uprchlikim, tak jak jsou
definovani Umluvou o pravnim postaveni uprchlikii podepsanou
v Zenevé dne 28. &ervence 1951, ktefi se legalné nachazeji na
jejim tizemi, co mozna nejptizniveéj§i zachazeni a v zadném piipadée
ne mén¢ priznivé nez podle zdvazkl piijatych smluvni stranou podle
zminéné Umluvy a podle jinych existujicich mezinarodnich
instrumentd aplikovanych na tyto uprchliky.

CAST I odstavec 18 a CAST 11 ¢lanek 18 odstavec 1

Ma se za to, Ze tato ustanoveni se netykaji otdzek vstupu na
uzemi smluvnich stran a nedotykaji se ustanoveni Evropské umluvy
o0 usazovani podepsané v Paftizi dne 13. prosince 1955.

CAST II
Clanek 1 odstavec 2

Toto ustanoveni nebude vyklddano tak, ze zakazuje nebo
povoluje jakoukoliv klausuli nebo praxi na ochranu odborti.

Clanek 4 odstavec 4

Toto ustanoveni nebude chapano tak, ze zakazuje okamzité
propusténi pro vazny prestupek.

Clanek 4 odstavec 5

Ma se za to, Zze smluvni strana muze pfevzit zdvazek
vyzadovany v tomto odstavci, pokud jsou srazky z platu zakazany
pro velkou vétSinu pracovnikti bud' podle zdkona, nebo kolektivni
smlouvy nebo rozhod¢iho nalezu, pticemz vyjimky existuji pouze
u osob, které nejsou chranény podle téchto predpist.

Clanek 6 odstavec 4
Ma se za to, ze kazdd smluvni strana mtze, pokud jde o ni,
upravovat vykon prava na stdvku zakonem za ptedpokladu, ze
jakékoliv dal$i omezeni, které miiZze uvalit na toto pravo, mize byt
ospravedInéno podminkami podle ¢lanku 31.

Clanek 7 odstavec 8

M4é se za to, ze smluvni strana muize prevzit zavazek



vyzadovany v tomto odstavci, pokud naplni smysl tohoto zavazku
tim, Ze podle zdkona velka vétSina osob mladSich 18 let véku
nebude zaméstnavana noc¢ni praci.

Clanek 12 odstavec 4

Slova "a s vyhradou podminek stanovenych v téchto smlouvach"
v tvodu k tomuto odstavci jsou zde uvedena mj. proto, zZe pokud jde
o davky, které¢ jsou k dispozici nezavisle na ptispévcich
pojisténi, smluvni strana mize vyZzadovat dovrSeni stanovené doby
pobytu pred tim, nez takové davky pfizna statnim ptislusnikiim
jinych smluvnich stran.

Clanek 13 odstavec 4

Vlady statd, které nejsou smluvnimi stranami Evropské umluvy
o socialni a Iékarské pomoci, mohou ratifikovat toto ustanoveni
Socidlni charty, pokud poskytnou statnim pftislusnikiim ostatnich
smluvnich stran zachédzeni, které je v souladu s ustanovenimi
zminéné umluvy.

Clanek 19 odstavec 6

Pro ucely tohoto ustanoveni se pod vyrazem '"rodina
zahrani¢niho pracovnika" chépe piinejmensim jeho manZzelka
a zavislé déti do veku dvaceti jedna roki.

CAST 11l
Ma se za to, Ze Charta obsahuje pravni zavazky mezinarodniho
charakteru, jejichz provadéni podléha vyhradné dohledu podle ¢asti

IV Charty.

Clanek 20 odstavec 1

nyr

Mai se za to, ze "Cislované odstavce" mohou zahrnovat ¢lanky
tvofené pouze jednim odstavcem.

CASTV
Clanek 30

Vyrazem "v dobé valky nebo v pfipadé jiného vetejného
nebezpeci" se mini t€z hrozba valky.



